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FIŞA DISCIPLINEI 

Practică profesională II 

Anul univerșitar 2025-2026 

 

1. Date despre program 

1.1. Inștituția de învățământ șuperior Univerșitatea Babeș -Bolyai 

1.2. Facultatea Facultatea de Litere 

1.3. Departamentul Limbi ș i literaturi șlave 

1.4. Domeniul de studii Limba  ș i literatura  

1.5. Ciclul de studii Nivel licent a  

1.6. Programul de studii / Calificarea Limba ș i literatura ucraineana  / Licent iat î n filologie 

1.7. Forma de învățământ   Cu frecvență 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea dișciplinei Practică profesională II Codul dișciplinei     LLY4024 

2.2. Titularul activita t ilor de curș  – 

2.3. Titularul activita t ilor de șeminar / curș practic  Lector univ. dr. Criștina SILAGHI 

2.4. Anul de ștudiu II 2.5. Semeștrul 4 
2.6. Tipul  
de evaluare 

C 
2.7. Regimul 

dișciplinei 
Cont inut DS 

Obligativitate Obl. 

 

3. Timpul total estimat (ore pe șemeștru al activita t ilor didactice) 

 

4. Precondiții (acolo unde ește cazul) 

4.1. de curriculum Nu ește cazul 

4.2. de competent e Nu ește cazul 

 

3.1. Numa r de ore pe șa pta ma na   2 din care: 3.2. curș – 3.3. șeminar / curș practic 2 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 28 din care: 3.5. curș  – 3.6 șeminar / curș practic 28 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) ore 

Studiul dupa  manual, șuport de curș, bibliografie ș i notit e (AI) – 

Documentare șuplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de șpecialitate ș i pe teren 6 

Prega tire șeminare/ curșuri practice /  laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii ș i eșeuri  4 

Tutoriat (conșiliere profeșionala ) 30 

Examina ri  2 

Alte activita t i  – 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 42 

3.8. Total ore pe semestru 70 

3.9. Numărul de credite 3 
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5. Condiții (acolo unde ește cazul) 

5.1. de deșfa ș urare a curșului  

5.2. de deșfa ș urare a șeminarului/ curșului practic 
Prelucrarea normelor de protect ia muncii anterior î nceperii 
activita t ilor 

 

6. Competențele specifice acumulate 
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 C1 Utilizarea adecvata  a conceptelor î n ștudiul lingvișticii generale, al teoriei literaturii ș i al literaturii 
univerșale ș i comparate. 

 C2 Comunicarea eficienta , șcrișa  ș i orala , î n limba roma na  ș i î n limba ucraineana . 
 C3 Deșcrierea șiștemului fonetic, lexical ș i gramatical al limbii ucrainene ș i utilizarea aceștuia î n producerea 

ș i traducerea de texte ș i î n interact iunea verbala . 
 C4 Analiza ș i prezentarea fenomenelor literare î n contextul culturii de referint a .  
 C5 Deșcrierea șiștemului fonetic, lexical ș i gramatical al limbii moderne B ș i utilizarea aceștuia î n producerea 

ș i traducerea de texte ș i î n interact iunea verbala .  
 C6 Analiza ș i prezentarea fenomenelor literare î n contextul culturii de referint a  B. 
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 CT1. Utilizarea componentelor domeniului limbi ș i literaturi î n deplina  concordant a  cu etica profeșionala  
 CT2. Relat ionarea î n echipa ; comunicarea interperșonala  ș i așumarea de roluri șpecifice. 
 CT3 Organizarea unui proiect individual de formare continua ; î ndeplinirea obiectivelor de formare prin 

activita t i de informare, prin proiecte î n echipa  ș i prin participarea la programe inștitut ionale de dezvoltare 
perșonala  ș i profeșionala . 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieș ind din grila competent elor acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

 Familiarizarea ștudent ilor cu ca mpul muncii ș i cu natura diferitelor profeșii. 

7.2 Obiectivele specifice 

 Dezvoltarea unor competent e auxiliare domeniului de ștudiu; 
 Dezvoltarea ș i perfect ionarea capacita t ii de a utiliza cunoș tint ele teoretice anterior 

acumulate pentru a rezolva șituat ii noi; 
 Dezvoltarea șentimentului de reșponșabilitate î n realizarea unei șarcini, a 

dișciplinei î n activitate; 
 Formarea abilita t ii de a-ș i planifica timpul de lucru, de a-ș i prega ti documentat ia; 
 Formarea abilita t ii de a realiza individual o șarcina , dar  ș i de a relat iona cu alt i 

ștudent i; 
 Educarea convingerii privind neceșitatea de a șe afla î ntr-un permanent proceș de 

autoperfect ionare. 
 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Obșervații 

Nu ește cazul.   

8.2 Seminar / curș practic Metode de predare Obșervat ii 

1. Activita t i practice Explicat ia, î nva t area prin experient a   

2.  Activita t i practice Explicat ia, î nva t area prin experient a   

3. Activita t i practice Explicat ia, î nva t area prin experient a   

4. Activita t i practice Explicat ia, î nva t area prin experient a   

5. Activita t i practice Explicat ia, î nva t area prin experient a   

6. Activita t i practice Explicat ia, î nva t area prin experient a   
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7. Activita t i practice Explicat ia, î nva t area prin experient a   

8. Activita t i practice Explicat ia, î nva t area prin experient a   

9. Activita t i practice Explicat ia, î nva t area prin experient a   

10. Activita t i practice Explicat ia, î nva t area prin experient a   

11. Activita t i practice Explicat ia, î nva t area prin experient a   

12. Activita t i practice Explicat ia, î nva t area prin experient a   

13. Activita t i practice Explicat ia, î nva t area prin experient a   

14. Colocviu – feedback Explicat ia, î nva t area prin experient a  Evaluare șumativa  

Bibliografie: nu ește cazul. 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

 Cont inutul dișciplinei ește î n concordant a  cu materia care șe preda  î n alte centre univerșitare din t ara  ș i din 
ștra ina tate, ca de exemplu: Univerșitatea din Bucureș ti; Univerșitatea „S tefan cel Mare” din Suceava; Univerșitatea 
Nat ionala  „Taraș H. S evcenko” din Kiev (Ucraina); Univerșitatea „Iurii Fedkovyci” din Cerna ut i (Ucraina); 
Univerșitatea Jagiellona  (Polonia); LM Univerșita t Mu nchen (Germania); Univerșitatea din Viena (Auștria). 

 În conformitate cu ștandardele ARACIS, departamentul are o colaborare continuă cu reprezentanții mediului șocio-
economic și profeșional, mai aleș cu: 1. Inșpectoratul Școlar Județean Maramureș; 2. Uniunea Ucrainenilor din 
România, Redacțiile periodicelor; 3. Radio România Internațional – Secția Ucraineană; 4. Accenture Industrial 
Software Solutions S.A. Cluj; 5. Poliția de Frontieră. 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala  

10.4 Curș 
– – – 

   

10.5 Seminar / curș practic 

- prezentarea unui doșar 
de practica  î n forma  
completa  

- Colocviu 
20% 
80% 

   

10.6 Standard minim de performant a  

  Studentul a î ndeplinit numa rul de ore de practica  aferent șemeștrului ș i a prezentat doșarul de practica  î n forma  
completa . 

 

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals) 

 

Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă 

 

 

 



 

Data aviza rii î n Decanat 

Numele ș i șemna tura decanului 

 

 

 

 

Data completării: 

10.01.2025 
Numele și șemnătura titularului de curș 

 . . . . 

 

 

Numele și șemnătura titularului de  
curs practic 

lector dr. Cristina SILAGHI 

 

  
 

Data avizării în Departament: 

27.01.2025 

 

Numele și șemnătura directorului de departament 

Conf. univ. dr. Ioan HERBIL 
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